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MOTION BY PEOPLE

WALVOIL S.P.A RICERCA:
UN/UNA OPERATORE/OPERATRICE TORNI - SEDE DI BIBBIANO (RE) (RIF.P3L260203)

La risorsa selezionata sara inserita nellambito della funzione
Produzione nel reparto Lavorazioni meccaniche e sara dedicata
principalmente alle attivita di conduzione torni CNC presso il Plant
di Bibbiano (RE).

La persona si occupera della conduzione di torni CNC per la
produzione di componenti oleodinamici, garantendo il rispetto
degli standard qualitativi, produttivi e di sicurezza aziendali.

Tra le attivita sono incluse: operazioni di carico e scarico macchina, compilazione di schede di controllo ed
esecuzione dei controlli dimensionali e delle verifiche qualitative sui particolari lavorati tramite I'utilizzo degli
strumenti di misura, si occupa della registrazione e monitoraggio dell’avanzamento delle attivita produttive tramite
sistema gestionale aziendale, dellimpostazione delle macchine per il periodo notturno non presidiato e fornisce
supporto alle operazioni necessarie a garantire la continuita del processo produttivo.

E’ incaricato/a di controllare il corretto funzionamento delle attrezzature e degli utensili segnalando al
Responsabile di reparto eventuali anomalie per una corretta manutenzione degli stessi o al fine di una tempestiva
sostituzione. Si occupa del cambio utensili, effettua interventi di correzione e ricontrollo del prodotto dopo
manutenzione operativa della macchina. Ha il compito della pulizia e riordino della postazione ed attivita periodica
di pulizia del macchinario. Collabora attivamente al mantenimento degli standard di qualita, sicurezza e
organizzazione del reparto produttivo.

Caratteristiche Tecniche del candidato/a:

Diploma tecnico ad indirizzo Meccanico/Meccatronico.

Esperienza pregressa come operatore torni CNC o in lavorazioni meccaniche similari di almeno 2/3 anni.
Costituisce un plus I'esperienza nel piazzamento macchina e nell'attrezzaggio.

Buona capacita di lettura del disegno meccanico.

Conoscenza unita di misura e tolleranze geometriche di base.

Utilizzo dei principali strumenti di misura (es: calibro, micrometro).

Capacita di utilizzare software di base/sistemi gestionali per reportistica.

Valutiamo preferibilmente candidati che abbiano gia sviluppato una buona autonomia operativa in contesti
produttivi.

Soft Skills:

e Buona manualita e precisione.

e Disponibilita nell'apprendimento.
e  Flessibilita.
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Tipo Contratto, Inquadramento, Retribuzione:

La forma contrattuale e I'inquadramento retributivo saranno individuati sulla base dell'esperienza professionale,

delle competenze possedute e dei requisiti soggettivi del candidato.

e L'inserimento potra avvenire mediante contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, contratto di
Somministrazione a tempo determinato o, ove ne ricorrano le condizioni di legge, mediante contratto di
Apprendistato.

¢ Inquadramento previsto D2+C2 del CCNL Metalmeccanica Industria.

e Per la posizione ¢ prevista una RAL (retribuzione annua lorda), compresa tra € 30.400,00 e € 32.500,00 (RAL
aggiornate a ottobre 2026) da determinarsi in funzione dell'esperienza professionale, delle competenze
possedute e del livello di inquadramento applicabile e alle pertinenti disposizioni del Ccnl Metalmeccanica
Industria in relazione alla posizione.

Orario: Contratto full time, orario di lavoro su turni a settimane alternate con orario:

¢ settimana mattina 6.00-13.00 dal lunedi al venerdi, settimana pomeriggio 13.00-20.00 dal lunedi al venerdi
con recupero sul sabato in caso di turno pomeridiano, dalle 7.00 alle 12.00.

eventuali ore straordinarie vengono retribuite in aggiunta alla RAL base con le relative maggiorazioni.

Altri elementi economici aggiuntivi:
Premio di Risultato quantificato su obiettivi aziendali, Premio presenza (€0,40 per ora lavorata ordinaria).

Ulteriori Benefit: Servizio Mensa (importo a carico del/della dipendente € 1,50), Welfare CCNL.

Sede di lavoro: Via Angelo Secchi, 10 B-R, 42021 Bibbiano (RE).

Il presente annuncio é rivolto a candidati/e di tutte le eta e nazionalita e sesso, € rivolto a tutti i soggetti senza
ogni forma di discriminazione, I'eventuale declinazione di genere nei termini utilizzati nell’annuncio é da riferirsi
comunque a candidati e candidate di tutti i sessi.



