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WALVOIL S.P.A RICERCA: 

 

UN/UNA OPERATORE/OPERATRICE  

TEST DEPARTMENT RICERCA E SVILUPPO– LAVORAZIONI MECCANICHE E PROTOTIPI (RIF. SVP260104) 

 

 

  

Il/la candidato/a si occuperà principalmente della realizzazione di pezzi speciali o lavorazioni di prototipi seguendo 

il disegno costruttivo, utilizzando sia macchine di lavorazioni meccaniche tradizionali (quali tornio, fresa, mola, 

seghetto, lapidello) che centri di lavoro CNC multiasse; saranno frequenti le richieste di modifiche marginali a 

campioni prototipali in prova sui banchi di test dell’Innovation Center, per ottimizzarne le prestazioni. Sarà sua 

responsabilità controllare che i pezzi realizzati siano conformi alle tolleranze richieste. Dovrà verificare il corretto 

funzionamento dei macchinari con segnalazione al Responsabile di Reparto in caso di anomalie. Si occuperà 

inoltre di rilavorare pezzi che presentano difetti rispettando le caratteristiche del disegno o realizzare i particolari 

di attrezzature necessarie per i reparti produttivi. Sarà sua cura tenere in ordine il reparto e le attrezzature. 

 
Caratteristiche Tecniche del candidato/a:  
 

▪ Diploma tecnico ad indirizzo Meccanico/Meccatronico. 

▪ Manualità operativa; 

▪ Capacità di lettura del disegno tecnico; 

▪ Utilizzo macchine utensili tradizionali (richiesta esperienza pluriennale nel ruolo superiore a 5 anni); 

▪ Conoscenza lavorazioni CNC; 

▪ Conoscenza e utilizzo strumenti di misura analogici-digitali per lavorazioni meccaniche; 

▪ Capacità di affilare utensili. 

 

 
Soft Skills: 

▪ Flessibilità; 

▪ Sintesi (Problem solving operativo); 

▪ Organizzazione/pianificazione; 

▪ Disponibilità all’apprendimento. 

La risorsa selezionata sarà inserita nell’ambito della funzione 

Ricerca e Sviluppo e sarà dedicata principalmente ad attività di 

lavorazioni meccaniche su pezzi speciali e prototipi e sarà inserita 

nel nuovo plant Walvoil Innovation Center. 
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Tipo Contratto, qualifica, livello:  

Il tipo di contratto e il livello di inquadramento contrattuale saranno individuati sulla base dell'esperienza 

professionale, delle competenze possedute e dei requisiti soggettivi del candidato. 

• L’inserimento potrà avvenire tramite Contratto a Tempo determinato di 12 mesi o Contratto a Tempo  

Indeterminato,  

• Inquadramento: operaio livello C2/C3 CCNL Metalmeccanica Industria. 

• Per la posizione è prevista una RAL (retribuzione annua lorda),  compresa tra € 32.000,00 e € 39.00,00 (RAL 
aggiornate a ottobre 2026) da determinarsi in funzione dell'esperienza professionale, delle competenze 
possedute, del livello di inquadramento applicabile e alle pertinenti disposizioni del CCNL Metalmeccanica 
Industria in relazione alla posizione. 

 

Orario: Contratto full time, 40 ore settimanali, orario dal lunedì al venerdì 7.30-12.00 13.00-16.30; eventuali ore 

straordinarie vengono retribuite in aggiunta alla RAL base con le relative maggiorazioni. 

 

Altri elementi economici aggiuntivi: 

Premio di Risultato quantificato su obiettivi aziendali, Premio Presenza (€0,40 per ora lavorata ordinaria).  

 

Ulteriori Benefit: Servizio Mensa (importo a carico del/della dipendente € 1,50), Welfare CCNL. 

 

Sede di lavoro: Via Portella della Ginestra, 12 Zona Industriale di Corte Tegge, Cavriago (RE). 

 

 

 

 

ll presente annuncio è rivolto a candidati di entrambi i sessi e a persone di tutte le età e nazionalità, è rivolto a 

tutti i soggetti senza ogni forma di discriminazione, l’eventuale declinazione di genere nei termini utilizzati 

nell’annuncio è da riferirsi comunque a candidati e candidate di tutti i sessi. 

 


