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WALVOIL S.P.A RICERCA: 

 

UN/UNA ADDETTO/A MAGAZZINO – SEDE CASTEL SAN PIETRO TERME (BO) 

(RIF.PBO260405)  

 

 
 
Il/la candidato/a sarà responsabile del prelievo, trasporto, stoccaggio e rifornimento dei materiali, della gestione dei 

flussi logistici interni e dell’aggiornamento delle movimentazioni tramite strumenti informatici. Il ruolo prevede l’utilizzo 

del carrello elevatore, il monitoraggio delle giacenze tramite gestionale aziendale e l’utilizzo di palmari, oltre alla 

corretta gestione dei documenti relativi al trasferimento delle merci. L’addetto/a alla movimentazione materiali opera 

assicurando la collaborazione tra produzione e magazzino per garantire continuità operativa, efficienza dei processi 

e rispetto degli standard di sicurezza. Sarà sua cura segnalare al proprio responsabile le situazioni di non conformità 

logistiche rispetto al materiale movimentato e mantenere in efficienza le attrezzature utilizzate ed in ordine i luoghi 

di lavoro. 

 

 

Qualifiche/Requisiti essenziali: 

• Qualifica o diploma ad indirizzo tecnico di istruzione secondaria superiore. 

• Gradita esperienza in ruoli analoghi di movimentazione materiali e conoscenza delle procedure di magazzino 

     e logistica interna. 

• Predisposizione all’utilizzo dei sistemi informativi.  

• Conoscenza di base dei programmi di Microsoft Office (in particolar modo Microsoft Outlook, Excel, Word). 

• Discreta conoscenza di software gestionali aziendali ed utilizzo di palmari.  

• Buona conoscenza tecnica di funzionamento dei mezzi di sollevamento, delle strutture di stoccaggio, dei 

     Magazzini Automatizzati Verticali, ottima conoscenza nell’utilizzo di bilance contapezzi. 

• Conoscenza delle norme di sicurezza relative alla movimentazione dei carichi. 

• Attestato di abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori in corso di validità. 

 
Soft Skills: 

• Precisione. 

• Problem solving operativo. 

• Attitudine al lavoro di squadra. 

• Affidabilità. 

Il/la candidato/a sarà inserito/a nel plant di Catel San Pietro 

terme (BO) in ambito Logistica nell’area Movimentazione Merci, 

sotto la diretta responsabilità del Coordinatore del reparto. La 

risorsa si occuperà principalmente della movimentazione e 

gestione dei materiali a supporto dei processi produttivi, 

assicurando il corretto approvvigionamento delle linee e la 

disponibilità dei componenti nei tempi richiesti. 
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Tipo Contratto, Inquadramento, Retribuzione:  

• Inserimento con contratto di somministrazione a tempo determinato della durata iniziale indicativa di 4 mesi, 

     con possibilità di proroga nel rispetto della normativa vigente e in funzione delle esigenze organizzative e 

     produttive aziendali.  

• Inquadramento previsto al livello D2 del CCNL Metalmeccanica Industria.  

• Per la posizione è prevista una RAL (retribuzione annua lorda), compresa tra € 30.400,00 e € 31.000,00 

     (RAL aggiornate a ottobre 2026) definita in base all’inquadramento contrattuale, alle mansioni previste, alle  

     caratteristiche della posizione e alle pertinenti disposizioni del CCNL Metalmeccanica Industria in relazione 

     alla posizione.  

 

Orario: Contratto full time, orario di lavoro a turni a settimane alterne mattina e pomeriggio, articolati come segue:  

• turno mattina: da lunedì a giovedì 5.30-13.00 e venerdì 5.30-12.00  

• turno pomeriggio: da lunedì a giovedì 13.00-20.30 e venerdì 12.00-18.30  

 

Eventuali ore straordinarie vengono retribuite in aggiunta alla RAL base con le relative maggiorazioni. 

 

 

Altri elementi economici aggiuntivi: Premio di Risultato quantificato su obiettivi aziendali. 

 

 

Ulteriori Benefit: Servizio Mensa (importo a carico del/della dipendente € 0,57), Welfare CCNL. 

 

Sede di lavoro: Via Natale Salieri, 6 - 40024 - Castel San Pietro – Bologna. 

 

ll presente annuncio è rivolto a candidati/e di tutte le età e nazionalità e sesso, è rivolto a tutti i soggetti senza ogni 

forma di discriminazione, l’eventuale declinazione di genere nei termini utilizzati nell’annuncio è da riferirsi 

comunque a candidati e candidate di tutti i sessi. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


