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WALVOIL S.P.A RICERCA: 

 

UN/UNA ADDETTO/A CONTROLLO QUALITA’ – SEDE DI CAVRIAGO (RE) (RIF.QUA260104) 

 

 
 

Il candidato/a si occuperà principalmente di: 

- controllare il materiale di acquisto e conto lavoro per produzione (getti in ghisa, materiale prima e 

componentistica); 

- eseguire controlli dimensionali e visivi dei componenti in lavorazione e rilasciare il benestare all’avvio di 

produzione; 

- registrare verbali di non conformità su componenti difettosi e gestire la risoluzione delle non conformità con 

implementazione e verifica delle azioni correttive; 

- seguire verifiche, controlli e test funzionali atti a valutare l’affidabilità del materiale lavorato internamente e 

destinato ai reparti cliente. 

. 

 

Qualifiche/Requisiti essenziali: 

• Qualifica o diploma tecnico ad indirizzo meccanico/meccatronico; 

• Buona lettura del disegno tecnico: tolleranze dimensionali, rugosità, tolleranze geometriche; 

• Buona conoscenza e utilizzo degli strumenti di misura (es calibro, micrometro, tamponi ecc.) e buona 

interpretazione delle unità di misura; 

• Buona predisposizione all’utilizzo di sistemi gestionali e sistemi informatici in genere (preferibile conoscenza del 

software di gestione della qualità “Quarta”). 

 

Soft Skills: 

• Ottima manualità; Precisione e metodicità; Problem solving operativo; 

• Attitudine al lavoro di squadra; 

• Adattabilità al cambiamento. 

 

 
 

Il candidato/a sarà inserito/a nel plant di Cavriago (RE) in 

ambito Controllo Qualità come Addetto Controllo Qualità 

Lavorazioni e Accettazione, sotto la diretta responsabilità del 

Coordinatore Controllo Qualità del reparto. 
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Tipo Contratto, Inquadramento, Retribuzione:  
La forma contrattuale e l’inquadramento retributivo saranno individuati sulla base dell'esperienza professionale, delle 
competenze possedute e dei requisiti soggettivi del candidato. 

• L'inserimento potrà avvenire mediante contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, contratto di 
Somministrazione a tempo determinato o, ove ne ricorrano le condizioni di legge, mediante contratto di 
Apprendistato. 

• Inquadramento previsto D2÷C2 del CCNL Metalmeccanica Industria. 

• Per la posizione è prevista una RAL (retribuzione annua lorda), compresa tra € 30.400,00 e € 32.500,00 (RAL 
aggiornate a ottobre 2026) da determinarsi in funzione dell'esperienza professionale, delle competenze 
possedute e del livello di inquadramento applicabile e alle pertinenti disposizioni del Ccnl Metalmeccanica 
Industria in relazione alla posizione. 

 

Orario: Contratto full time, orario 8.00-12.30 13.30-17.00 dal lunedì al venerdì. 

 

Eventuali ore straordinarie vengono retribuite in aggiunta alla RAL base con le relative maggiorazioni. 

 

 

Altri elementi economici aggiuntivi:  

Premio di Risultato quantificato su obiettivi aziendali, Premio presenza (€0,40 per ora lavorata ordinaria). 

 

 

Ulteriori Benefit: Servizio Mensa (importo a carico del/della dipendente € 1,50), Welfare CCNL. 

 

 

Sede di lavoro: Via Portella della Ginestra 10, Zona Ind. Corte Tegge, Cavriago (RE).  

 

ll presente annuncio è rivolto a candidati/e di tutte le età e nazionalità e sesso, è rivolto a tutti i soggetti senza ogni 

forma di discriminazione, l’eventuale declinazione di genere nei termini utilizzati nell’annuncio è da riferirsi 

comunque a candidati e candidate di tutti i sessi. 

 

 

 


